
 

 

 

 

 

DECRETO SUI DOCENTI TUTOR E DOCENTI 

ORIENTATORI 

 

 

 
 A cura di Antonio Antonazzo 

 

 



- IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E MERITO HA STANZIATO PER IL PROSSIMO ANNO 

SCOLASTICO LA CIFRA DI 150 MILIONI DI EURO PER FINANZIARE L’ISTITUZIONE DI 

DUE NUOVE FIGURE DI DOCENTI: IL DOCENTE TUTOR E IL DOCENTE ORIENTATORE 

 

- QUESTE FIGURE VERRANNO INDIVIDUATE, IN PRIMA APPLICAZIONE, NELLA SCUOLA 

SECONDARIA DI II GRADO, E AGIRANNO PER L’A.S. 2023/24 PRIORITARIAMENTE 

NELLE CLASSI DEL TRIENNIO 

 

 

- AD OGNI ISTITUTO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO E’ STATO DESTINATA UN 

FINANZIAMENTO AD HOC DA SUDDIVIDERE AD UN NUMERO MINIMO DI DOCENTI 

TUTOR  

 

- I DOCENTI IN QUESTIONE DOVRANNO SEGUIRE UN PERCORSO FORMATIVO ATTO A 

RAFFORZARE LE COMPETENZE NECESSARIE A SUPPORTARE GLI STUDENTI E LE 

FAMIGLIE 

 



-  IL COMPENSO PER QUESTA NUOVA FIGURA VARIA DA UN MINIMO DI 2.850€ AD UN 

MASSIMO DI 4.750€ ANNUI LORDI. 

 

- IN OGNI SCUOLA, INOLTRE, SARA’ INDIVIDUATO UN DOCENTE ORIENTATORE IL CUI 

COMPENSO ANDRA’ DA UN MINIMO DI 1.500€ AD UN MASSIMO DI 2.000€ ANNUI 

LORDI 

 

- LE ADESIONI SONO VOLONTARIE E VERRANNO ACCOLTE NEL PERIODO CHE VA DAL 

17 APRILE FINO AL 2 MAGGIO 2023 TRAMITE UN’AREA RISERVATA SUL PORTALE DEL 

PNRR ISTRUZIONE 

 

 

 

 

- IL REQUISITO RICHIESTO PER ESSERE AVVIATI AL PERCORSO DI FORMAZIONE 

GESTITO DALL’INDIRE SONO: 

 



A) ESSERE IN SERVIZIO CON UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON 

ALMENO 5 ANNI DI ANZIANITA’ DI SERVIZIO (VALE ANCHE IL PRERUOLO) 

 

B) L’AVER SVOLTO COMPITI ORGANIZZATIVI (FUNZIONI STRUMENTALI, REFERENTI 

ORIENTAMENTO…) SARA’ CONSIDERATO IN VIA PRIORITARIA 

 

 

C) DISPONIBILITA’ AD ASSUMERE LA FUNZIONE DI TUTOR E DI ORIENTATORE PER 

ALMENO 3 ANNI 

 

- LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE AVRANNO POI IL COMPITO DI INDIVIDUARE, NEI LIMITI 

DELLE RISORSE ASSEGNATE, I DOCENTI CUI VERRA’ EFFETTIVAMENTE ASSEGNATO IL 

COMPITO DI TUTORAGGIO E DI ORIENTAMENTO 

- AL DOCENTE TUTOR VIENE RICHIESTO LO SVOLGIMENTO DI 2 ATTIVITA’: 

 

A) AIUTARE LO STUDENTE A RIVEDERE LE PARTI FONDAMENTALI DEL SUO E-PORT-FOLIO 

PERSONALE ( PERCORSO DI STUDI INDIVIDUALE, SVILUPPO DELLE COMPETENZE 



SVILUPPATE IN ATTIVITA’ VARIE, RIFLESSIONI IN CHIAVE VALUTATIVA E 

ORIENTATIVA,SCELTA DI ALMENO UN ”PRODOTTO” PER OGNI ANNO SCOLASTICO 

RICONOSCIUTO DALLO STUDENTE COME IL PROPRIO “CAPOLAVORO” 

 

B)  CONSIGLIARE LE FAMIGLIE NEI MOMENTI DI SCELTA DEI PERCORSI FORMATIVI O 

NELLE PROSPETTIVE PROFESSIONALI DELLO STUDENTE TENENDO CONTO DEI DATI 

TERRITORIALI E NAZIONALI CONTENUTI NELLA PIATTAFORMA DIGITALE UNICA PER 

L’ORIENTAMENTO ED AVVALENDOSI DEL SUPPORTO DEL DOCENTE ORIENTATORE, 

GESTIRE ED INTEGRARE I DATI DELLA PIATTAFORMA CON QUELLI SPECIFICI DELLA 

PROPRIA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

- IL MINISTERO SUGGERISCE CHE CI SIA UN TUTOR PER UN NUMERO DI STUDENTI CHE 

VARIA DA 30  ( MINIMO ) FINO A 50 ( MASSIMO ) 

 

RIASSUMENDO: 



- DAL 17 APRILE AL 2 MAGGIO POTRANNO ESSERE RACCOLTE LE RICHIESTE 

VOLONTARIE PER LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO PROPEDEUTICO DA 

FARE PRESUMIBILMENTE ENTRO IL PROSSIMO 1 SETTEMBRE 

 

- POICHE’ OGNI SCUOLA HA UN FINANZIAMENTO PRECISO, OGNI COLLEGIO DEI 

DOCENTI DOVRA’ STABILIRE DEI CRITERI PER SELEZIONARE I PARTECIPANTI A TALE 

PERCORSO FORMATIVO NEL CASO LE RICHIESTE DI ADESIONE FOSSERO SUPERIORI 

AL NUMERO DI POSTI DISPONIBILI  

 

- AL TERMINE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE, SENTITO IL COLLEGIO DEI DOCENTI, IL 

DIRIGENTE NOMINA EFFETTIVAMENTE I DOCENTI TUTOR E IL DOCENTE 

ORIENTATORE PER L’A.S. 2023/24 

 

- IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA VERRANNO POI DEFINITI I COMPENSI 

CON I LIMITI PRECISATI DAL DECRETO 


