
www.flcgil.it  1 

Aumenti retributivi a regime per il personale della scuola dopo 

l’ipotesi di CCNL “Istruzione e Ricerca” del 14 luglio 2023 

 

Nelle pagine successiva pubblichiamo alcune tabelle con indicati gli aumenti a 

regime che verranno percepiti dal personale scolastico una volta che ci sarà la 

sottoscrizione in via definitiva dell’ipotesi CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 

siglato lo scorso 14 luglio che ha completato il quadro degli incrementi retributivi 

definiti con l’accordo del 6 dicembre 2022. 

Gli incrementi riguardano lo stipendio, la RPD per i docenti, il CIA per gli ATA, 

l’Indennità di direzione per i DSGA, nonché le misure dei compensi orari per le 

attività aggiuntive del personale docente e ATA, le misure delle indennità di lavoro 

festivo e/o notturno, e infine gli importi delle posizioni economiche ATA. 
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TABELLA 1 

AUMENTI STIPENDIALI E DI RPD/CIA/INDENNITÀ DI DIREZIONE 
 

Nota di lettura 
1° colonna: è indicato il profilo professionale 

e l’anzianità di servizio. 

2° colonna: sono indicati gli incrementi di 

stipendio già percepiti per effetto 

dell’accordo sottoscritto il 7 dicembre 2022. 

3° colonna: sono indicati gli incrementi di 

Rpd/Cia/Indennità di direzione già percepiti 

per effetto dell’accordo sottoscritto il 7 

dicembre 2022.  

4° colonna: è indicato l’ulteriore incremento 

di Rpd/Cia/Indennità di direzione che verrà 

corrisposto a seguito del CCNL sottoscritto il 

14 luglio 2023 (poiché questi aumenti 

decorrono dal 1.1.2022, ciò comporterà 

l’erogazione degli arretrati una volta che il 

CCNL entrerà effettivamente in vigore). 

5° colonna: somma totale degli aumenti 

retributivi corrisposti a regime con il rinnovo 

del CCNL 2019-2021. 

Tabella 1 

  

Incrementi mensili a 
seguito del CCNL del 

6.12.2022  
  

Ulteriore 
incremento 
con ipotesi 
CCNL del 
14.7.2023 

  
Totale incremento 

mensile CCNL  
2019-2021 

1 
 

Anzianità 
di servizio 

2 
Stipendio 
(per 12 
mensilità, cui 
aggiungere la 
13^ mensilità) 

3 
Rpd/Cia/Ind. 

Direzione 
(per 12 mensilità) 

  4 
Rpd/Cia/Ind. 

Direzione 
(per 12 mensilità) 

  5 
Retribuzione 

tabellare+Rpd/Cia/Ind. 
Direzione 

Collaboratore         

 0 - 8 49,00 5,8   6,7   61,50 

 9 - 14 53,00 5,8   6,7   65,50 

15 - 20 56,00 5,8   6,7   68,50 

21 - 27 60,00 5,8   6,7   72,50 

28 - 34 62,00 5,8   6,7   74,50 

da 35 64,00 5,8   6,7   76,50 

Operatore        
 0 - 8 50,00 5,8   6,7   62,50 

 9 - 14 54,00 5,8   6,7   66,50 
15 - 20 58,00 5,8   6,7   70,50 
21 - 27 61,00 5,8   6,7   73,50 
28 - 34 63,00 5,8   6,7   75,50 
da 35 65,00 5,8   6,7   77,50 
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Assistente        
 0 - 8 55,00 6,40   7,40   68,80 

 9 - 14 60,00 6,40   7,40   73,80 

15 - 20 65,00 6,40   7,40   78,80 

21 - 27 69,00 6,40   7,40   82,80 

28 - 34 72,00 6,40   7,40   85,80 

da 35 74,00 6,40   7,40   87,80 

Funzionari ed elevata qualificazione     
 0 - 8 72,00 13,02   65,00   150,02 

 9 - 14 80,00 13,02   65,00   158,02 

15 - 20 88,00 13,02   65,00   166,02 

21 - 27 96,00 13,02   65,00   174,02 

28 - 34 104,00 13,02   65,00   182,02 

da 35 113,00 13,02   65,00   191,02 

Docente scuola dell’infanzia ed elementare    
 0 - 8 63,00 10,00   10,30   83,30 

 9 - 14 70,00 10,00   10,30   90,30 

15 - 20 77,00 12,00   12,70   101,70 

21 - 27 83,00 12,00   12,70   107,70 

28 - 34 89,00 15,00   16,10   120,10 

da 35 93,00 15,00   16,10   124,10 

Docente diplomato istituti sec. II grado    
 0 - 8 63,00 10,00   10,30   83,30 

 9 - 14 70,00 10,00   10,30   90,30 

15 - 20 77,00 12,00   12,70   101,70 

21 - 27 86,00 12,00   12,70   110,70 

28 - 34 91,00 15,00   16,10   122,10 

da 35 96,00 15,00   16,10   127,10 

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media    
 0 - 8 69,00 10,00   10,30   89,30 

 9 - 14 77,00 10,00   10,30   97,30 

15 - 20 84,00 12,00   12,70   108,70 

21 - 27 91,00 12,00   12,70   115,70 

28 - 34 98,00 15,00   16,10   129,10 

da 35 103,00 15,00   16,10   134,10 

Docente laureato istituti sec. II grado    
 0 - 8 69,00 10,00   10,30   89,30 

 9 - 14 79,00 10,00   10,30   99,30 

15 - 20 87,00 12,00   12,70   111,70 

21 - 27 97,00 12,00   12,70   121,70 

28 - 34 103,00 15,00   16,10   134,10 

da 35 108,00 15,00   16,10   139,10 
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TABELLA 2 

INCREMENTI MISURE DEI COMPENSI ORARI PER LE 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE 
 

Nella tabella è indicato in grassetto la nuova misura del compenso, tra parentesi è invece indicata 

la precedente misura. I nuovi importi si applicano da gennaio 2024. 

Tabella 2 

PERSONALE DOCENTE MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE  
Al personale docente per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo 

da liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica  

Qualifica 
Ore aggiuntive 

corsi di recupero 

Ore aggiuntive 
corsi di 

insegnamento 

Ore aggiuntive  
non di insegnamento 

Docenti diplomati e laureati 
delle istituzioni scolastiche 

di ogni ordine e grado e 
personale educativo 

€ 55,00 (50,00) € 38,50 (35,00) € 19,25 (17,50) 
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TABELLA 3 

INCREMENTI MISURE DEI COMPENSI ORARI PER LE 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 
 

Nella tabella è indicato in grassetto la nuova misura del compenso, tra parentesi è invece indicata 

la precedente misura. I nuovi importi si applicano da gennaio 2024. 

Tabella 3 

PERSONALE ATA MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 

Al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo 
da liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica 

Area  
Ore aggiuntive 

Diurne 
Notturne e 

festive Notturne o festive 

Operatori/collaboratori € 13,75 (12,50) € 15,95 (14,50) € 18,70 (17,00) 

Assistenti € 15,95 (14,50) € 18,15 (16,50) € 20,90 (19,00) 

Funzionari € 20,35 (18,50) € 22,54 (20,50) € 26,95 (24,50) 
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TABELLA 4 

INCREMENTI INDENNITÀ  

LAVORO FESTIVO E/O NOTTURNO 
 

Nella tabella è indicato in grassetto la nuova misura del compenso, tra parentesi è invece indicata 

la precedente misura. Le nuove misure si applicano da gennaio 2024. 

Tabella 4 

MISURE LORDE INDENNITÀ DI LAVORO NOTTURNO E/O FESTIVO 

Al personale educativo ed ATA delle istituzioni educative 
da liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica 

Qualifica Turno notturno e festivo Turno notturno o festivo 

Personale educativo € 20,90 (19,00) € 41,25 (37,50) 

Collaboratori/operatori/assistenti € 17,05 (15,50) € 34,65 (31,50) 
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TABELLA 5 

NUOVI IMPORTI DELLE 

POSIZIONI ECONOMICHE ATA 
 
Nella tabella è indicato in grassetto la nuova misura del compenso, tra parentesi è invece indicata la 
precedente misura. Il nuovo importo decorrerà dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di 
classificazione professionale. 
 

Tabella 5 

IMPORTI POSIZIONI ECONOMICHE ATA 

Area Valori annui 

Assistenti (2° posizione economica)  € 2.000 (1.800) 

Assistenti (1° posizione economica)  € 1.300 (1.200) 

Operatori € 800 (-) 

Collaboratori € 700 (600) 
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